POLITICA DE CALITATE, MEDIU AMBIENT SI PROTECTIA MUNCII

Adasa este o firma de inginerie specializata in solutii la nivel de sector aplicate ciclului integral al apei si
mediului Tnconjurator. Adasa isi executa activitatea intr-un mediu in continua schimbare, globalizat, in care
calitatea excelenta a productiei, serviciului si managementului sunt elemente cheie pentru competitivitate,
dezvoltare si progres.

Cunostintele si experienta firmei Adasa ii permit acesteia sa ofere solutii care sa satisfaca exigentele si

expectativele clientilor.

Conducerea generala orienteaza organizatia spre un model de EXCELENTA a CALITATII TOTALE, avand
urmatoarele directii de planificare strategica: sistemul de management dirijat pe procese,
managementul cunostintelor, capitalul uman si capacitatea de inovare a organizatiei. In drumul
sau catre modelul de excelenta, Adasa a implementat un sistem de management integrat (calitate, C+D+i,
mediu ambient si protectia muncii) bazat pe normele UNE EN ISO 9001:00, UNE 166002:06, UNE EN
ISO 14001:04, Regulamentul EMAS, OHSAS 18001:07, UNE EN ISO/IEC 17020:04 si modelul de

calitate pentru software CMMi.

Adasa si isi bazeaza strategia de actiune pe urmatoarele principii:

- Stabilirea cerintelor legate de produse si servicii dupa standarde internationale si conditii specifice,
pentru a obtine satisfactia clientului si pentru a garanta un progres continuu

- Indeplinirea exigentelor legislatiei si normelor in vigoare si, in cazurile in care se considera necesar,
determinarea propriilor cerinte

- Fixarea periodica de obiective integrate, documentate si cuantificabile si realizarea controlului si
supravegherii asupra evolutiei acestora

- Infocarea activitatii organizatiei catre un management dirijat pe procese, identificand si tanand cont atat
de riscurile muncii cat si de problemele legate de aspectele si impactul medio-ambiental. Odata
determinate se va incerca eliminarea acestora sau diminuarea la maxim a celor ce nu pot fi evitate, si, in
plus, se vor organiza activitati de prevenire pentru a obtine o imbunatatire a sanatatii muncii si a
efectelor contaminarii

- Sensibilizarea si informarea intregului personal asupra importantei managementului global si integrat,
pentru a garanta participarea tuturor in fiecare din activitatile desfasurate de Adasa

- Intensificarea lucrului in echipa si, prin intermediul unei politici intense de formare continua, generarea
unui colectiv uman cu o inalta motivare si care sa se identifice cu proiectul firmei, capabil sa duca la
indeplinire cu garantie maxima, toate proiectele si provocarile pe care piata le prezinta

- Favorizarea comunicarii si a informatiilor interne a initiativelor si a politicii, incurajand intelegerea,
dezvoltarea si indeplinirea lor, si, transmiterea catre colaboratorii si, in general, catre tertii interesati, a
preocuparilor sociale ale Adasa si a respectului acesteia pentru persoane si pentru mediul ambient

- Obtinerea unor nivele inalte de prestigiu si de recunoastere in domeniile activitatilor Adasa
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